广西沿海铁路股份有限公司

2015年应届毕业生招聘简章
广西沿海铁路股份有限公司人力资源部
                  二O一四年九月
公司简介：

广西沿海铁路股份有限公司（以下简称公司）是经广西壮族自治区人民政府批准，于2002年6月18日按《公司法》组建的国有股份制合资铁路公司。公司作为国有特大型合资铁路企业，目前总资产322.3亿元，主要从事铁路运输服务，现经营管理广西沿海区域的南宁至防城港（南防线）、钦州至北海（钦北线）、黎塘至钦州（黎钦线）和钦州至钦州港（钦港线）四条普速铁路，营业里程416公里，南宁至北海（邕北线）及钦州至防城港（钦防线）两条高铁线路，营业里程260公里。1995年至2013年，公司货运量和运输收入等核心经营指数平均每年以近20%速度递增，呈现蓬勃的发展态势。公司总部设在南宁，下设八个基层单位包括：钦州车务段、钦州工务段、钦州电务段、钦州供电段、钦州房产生活段、防城港车站、北海车辆运用段、南宁南机务运用段。三个下属子公司包括：广西沿海铁路经贸有限公司、广西生瑞铁路工程有限责任公司、广西沿海铁路房地产开发有限公司。公司先后荣获“广西企业100强”、“广西五一劳动奖状”、“全国安康杯竞赛优胜企业”、“广西区直驻邕中直单位帮扶贫困村先进单位”等荣誉，是广西安全生产与监督理事会理事单位。
发展优势：

区位优势。公司位于中国与东盟两大板块结合部的前沿，是大西南物资最便捷的进出海通道；所辖铁路连接广西沿海防城港、钦州港和北海港三大港口，形成了“线港相连”的路网格局。

政策优势。北部湾发展战略上升为国家发展战略，中国－东盟自由贸易区、泛珠三角经济圈的构建、广西大力发展沿海港口区域经济等战略的实施，税收、经营优惠政策相继出台，合资铁路运价机制建立完善，为公司经营环境的趋好提供了强有力的政策支撑。

体制优势。股份制合资铁路公司，顺应了中国铁路改革发展方向，公司法人治理结构规范。铁路总公司、自治区陆续投入资金，加快公司发展。体制的优势，既保证了持续稳定的资金投入，更有利于公司持续快速长效发展。

队伍优势。公司单位公里用人少，社会负担轻；有一支经过实践历练和考验，和谐与共、团结互助的年轻员工团队。思干、思进、思强、思富氛围浓厚。

发展战略：

为进一步规范、加快公司发展，公司适时提出了“全力推进规模扩张及效益增长，最终实现企业上市，提升企业综合竞争力”的发展战略。

发展前景：
目前，钦州—黎塘二线，玉林—铁山港铁路线正在紧张建设，并将于2014年底通车运营，合浦—湛江路线也将兴建动工。远期2020年，公司将新增高速铁路、电气化铁路里程522公里。届时，公司总运营里程将达到950公里。

招聘详情：

为进一步适应发展，打造优良团队，加强公司专业人才的储备和使用，拟在贵校招录机械制造与自动化、车辆工程、电气工程及其自动化、电子信息工程、通信工程、电子信息科学与技术、自动化、交通运输、交通工程、安全工程、建筑学、土木工程专业2015届应届毕业生若干名。
为确保毕业生质量，我公司对意向接收毕业生提出如下要求：
1.拟招聘学生原则上以男生为主，无色盲；
2.应聘学生须品学兼优，具备吃苦、忠诚的品质；

3.学生党员和学生干部在同等条件下优先招用。
培养机制：

1、职业培训。根据个人绩效、个人发展意愿，规划职业发展道路，对员工进行跟踪培养。忠诚公司、工作业绩突出、能力突出，符合进修资格的员工，不定期送到名校接受培训。
    2、阳光晋升。公司设有运、机、工、电、辆等多个职业体系，每个体系包含不同的职业阶梯。公平透明的业绩评价体系、开放性的岗位竞聘制、后备培养等制度，确保个人发展与自身能力业绩匹配。“以德为先、唯才是用”为公司用人之宗旨。

公司地址：广西南宁市明秀西路100—3号

邮政编码：530003

联系电话：0771—2761215、2761515
联系人：梁宏杰、许秋华
E—mail：h2761515＠163.com
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