
聊城大学机械与汽车工程学院招聘硕士计划
为满足学院教学科研需要，现公开招聘合同制教学科研人员，有关事宜如下：

一、招聘条件

1、思想素质好，作风正派，责任心强，热爱高校教学科研工作；具有较强的沟通能力、团队合作意识和奉献精神；遵纪守法，无违法违纪行为。

2、专业要求：车辆工程、交通运输规划与管理、机械电子工程、机械制造及其自动化、机械设计及理论专业等。

3、学历要求：硕士研究生毕业（应届、往届毕业生均可），获得工学硕士学位，且本科、硕士均毕业于“211工程”或“985工程”学校，本、硕专业相近。
4、身体健康，年龄30周岁以下。

二、招聘程序

1、报名：实行网上报名，不受理现场报名，见联系方式。

2、资格审查：由人事处、监察室、学院等部门人员组成工作组对报名人员进行资格初审。通过人员，由学院通知个人持报名表、相关证件及工作经历证明原件到学院进行审验。

3、笔试、试讲和面试：本着公开、公平、公正的原则，学校对资格审验通过人员进行笔试、试讲、面试。

（1）笔试：学校组织笔试，笔试内容与基本素质、基本能力和应聘岗位的专业知识相关。笔试结束后，按招聘计划与应聘人数1:3的比例，从高分到低分确定试讲人选。笔试成绩低于60分的，不能进入试讲范围。
（2）试讲：学院成立试讲小组，听取试讲人员讲课。试讲结束后，按招聘计划与应聘人数1:2的比例，从高分到低分确定面试人选。试讲成绩低于75分的，不能进入面试范围。
（3）面试：学校成立面试小组，对入选人员进行面试。面试结束后，笔试、试讲和面试成绩三者总和为总成绩。面试低于80分的，不能进入考核体检范围。
4、考核、体检：根据应聘人员总成绩，由高分到低分以招聘人数1.2倍的比例，确定进入考核体检范围人选，参加考核体检。考核采取查阅材料、核对身份、心理测试、外调等方式进行，主要是进一步考察拟聘用人员政治思想、道德品德、心理素质、业务能力等方面的情况。体检就是按照学校规定，到校医院进行规定项目体检。考核、体检不合格者不能聘用。
5、学校审定：考核体检合格并审查无误的人员报学校审定。如报名人员较少，或者符合条件要求人员较少，减少招聘人数。
6、公示：学院对拟聘人员进行公示，公示期为7个工作日。

三、录用手续

1、签订聘用合同：学院与聘用人员签订聘用合同，首次聘用，签订期限为3年，试用期3个月。

2、办理社会保险：学院按当地劳动部门的规定为聘用人员办理企业社会保险。聘用人员依法享受各项社会保险待遇。

四、聘用待遇

聘用人员工资及津贴待遇与学院正式在编同级人员相同。
五、联系方式
联系人：包老师  0635-8239968，13969588756   baochunjiang@lcu.edu.cn；
冯老师  0635-8239988，13806350126   fengmingquan@lcu.edu.cn
通信地址：山东省聊城市湖南路1号聊城大学机械与汽车工程学院   邮编：252059
聊城大学机械与汽车工程学院
2013年11月20日
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