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招聘会内容：
    
近期，日本各大企业将在我国各高校的应届本科毕业生、研究生当中，招聘一批人材。我校同学被选为招聘对象之一。这些企业的行业分布较广，国际交流较多，实力较为雄厚。其中包括三井住友信托银行、Panasonic（松下电器）、住友林业、Deloitte（德勤）、ITOCHU（伊藤忠集团）等。

 
其招聘的工作岗位主要有金融与信托、证券的代理、日常的营销、各类技术开发、部门与现场管理、部门与企业的综合策划、专业技术的应用、信息与通信、机械的制造、仓储与物流、食品加工、海上运输、医药化学、电子材料、林业与木材、住宅建筑、财务会计、行政领导、人事与公关、总务与秘书、知识产权与法律、广告与不动产等等。由于各集团公司的性质不同，具体工作岗位也会有所差别与侧重。

 
　　工作地点：主要在日本国内城市或派驻第三国的分支机构；少部分在驻中国的分企。
这些企业的工薪与福利待遇大致相同，但根据各企业的经营状况与工作性质不同，其工薪的数目也略有差别。如果在日本工作，本科毕业生的第一年的月薪在13,000人民币起（21万日元）；研究生毕业生的第一年的月薪在14,000人民币起（23万日元）。工薪的数目每年都要调高一次。此外，每人每年均可拿到两次奖金，其年度奖金总数，最少相当于两个月的月薪，多者可拿到相当于三个月或四个月的月薪数。在基本工薪与奖金之外，还有交通、住房、出差、加班等等的津贴费和保险费。各企业都有员工每年可享受带薪休假的制度和脱产研修（在日本国内或到有关国家）的制度。

 
进入公司的时间大致在2014年10月，或2015年4月份。各公司将根据具体情况而定。

 
如欲应聘者，务必要在2013年10月底以前，将个人资料发送到　http://workjapan.nikkeihr.co.jp/china/ 网站。各企业将根据每个人的资料，进行初步审核、筛选后，将直接通知他们初步认定的合格者去参加于2013年11月23、24日在北京大学举办的面试会。最终面试合格者，将参加由日本企业主办的研修，即上岗前的培训，时间大概于明年第一季度开始（待定），地点在北京，费用完全由日方企业负责。研修结束后，如确定是去日本工作的人，由日方负责为其办理赴日手续，并负责交通费。

 
如尚有需了解的问题，请向上述网站询问。

 
网站报名　http://workjapan.nikkeihr.co.jp/china/ 
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